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SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed Lotte arengukava on dokument, mkoostud lasteaia jarjepideva
arengu tagamiseks. Arengukava koostamiseks modidaistagukava t66riihm, mis

kaasas lasteaia tootajad, lapsevanemad ja hoolekogu
Arengukavas mééaratletakse:

1. lasteaia arengu p&hisuunad ja —valdkonnad

2. tegevuskava 2014-2020

3. arengukava uuendamise kord

Arengukava lahtub lasteaia sisehindamise 2008-2@dizandest, lapsevanemate
rahuolu ja ootuste kusitlusest 2013 ja "Tartu lirer@ngukavast aastateks 2013-
2020".

Lasteaia arengukava periood on kavandatud Tartnaliarengukavaga samale
perioodile. Lasteaia eelmise perioodi arengukdv&aomstatud aastateks 2009-2013.
Sisehindamise tulemusel ilmnes, et lasteaial dle serioodi valtel vélja kujunenud
kindel oman&oline kontseptsioon, mida tunnustavad lasteaia to6tajad kui
koostdopartnerid. Jargmisel perioodil kavandamee#aa eripara pohjalikumalt
stvendada ja kuue aasta pikkune periood annalvaiiseaega pustitatud eesmarkide

taitmiseks.
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I ULDANDMED

LASTEASUTUS TARTU LASTBED LOTTE

Aadress Ida tn 8, 50605 TARTU

Kontakt 7461 047, www.lottela.ee

Koolitusloa nr, kehtivusaeg 4850HTM, téhtajatu

Lasteasutuse eripara e Hea Alguse programmi rakendamine
e Omakultuuri jarjepidevuse kandmine
e SUvendatud loovtegevused

Oppekeel eesti keel

Ruhmad 6 rithma

Ajalugu

Tartu Lasteaed Lotte asutati Tartu Linnavolikogu®@4i 2007. aasta otsusega nr 228.
Lasteaiale pandi nurgakivi 25. mail 2007. aastdhgieaed avati 8. jaanuaril 2008.
aastal. Haridus- ja Teadusministri 05. novembri7Z2Qfasta kaskkirjaga nr 1059 anti

lasteaiale dppe- ja kasvatustegevuse labiviimikeksitusluba nr 4850HTM.

Kontseptsioon loovus, avatus, omakultuuri edasikandmine, teka lugude
vaartustaminekeskkonnahoid, turvaline keskkond.

Lasteaias on kokku 6 riihma, mille nimed on valibadte raamatute tegelaste jargi:
Tragid Kassid, Paid Pahklijanesed, L6busad Ranmakio&irjud Linnupojad, Sinised
Elevandid, Usinad Sajajalgsed. Lasteaia rihmad kektgeritakse iga Oppeaasta
alguses vastavalt laste vanusele ja ealisteleasestele.

Raamatutegelaste jargi oleme ka lasteaia toOtajacbtanud teise ametinimega:
muusikadpetaja on meie lasteaias Pilimees Paulastedia kokad on

Liivakoogimeistrid jne.

Juri Molder Linnasekretér /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 03.12.2013 maaruse nr 23 juurde

Tartu Lasteaed Lotte arengukava 2014-2020

Il VISIOON , MISSIOON, LASTEAIA ARENDAMISE POHIMOTT ED
VISIOON:

Tartu Lasteaed Lotte on usalduslik ja turvaline lageaed, kus koost66s koduga

on loodud igale lapsele véimalused dnnelikuks lapgélveks.

MISSIOON:

Tartu Lasteaed Lotte toetab perekonda lapse kasvataisel ja arendamisel

arvestades tema individuaalsust ja eripara.

Lasteaia moto: ILMAS MANGUST EI JAA ILMA

Lasteaias vaartustatakse:

L oovust - valikute vbimaldamine, loova mdtlemise arendamine,
stvendatud loovtegevused

Omanéolisust- Eesti rahvakultuuri jarjepidevuse kandmine, omakurit
vaartustamine labi lugude, laste eripdrade moistnarioetamine

Tervislikkust -  tervislik toitumine, liikumisaktiivsuse toetamine ,rohelise
motteviisi“ arendamine

Turvalisust - turvalise mangukeskkonna tagamine ja terve psiUbtsasise
keskkonna arendamine

Empaatilisust- inimeste ning inimsuhete austamine ja hoolimineatas ning

koostddvalmidus igal tasandil

POHIMOTTED VISIOONI JA MISSIOONI TAITMISEKS:

* lasteaias on kesksel kohal laps (iga lapse edusdemmmarkamine,
julgustamine ja tunnustamine, eduelamuse tagamotsyste tegemisel
lahtutakse laste parimatest huvidest)

* Jlasteaed on avatud ja paindlik ning Uhiskonna vajaga Oppija eripara
arvestav

* laste koolivalmiduse kujunemise ja lasteaiast kagemineku igakulgne

toetamine
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* Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimise kvaliteestidaias tagavad:
- padevad pedagoogid
- kaasaegne dppekava ning dppematerjalid ja -mieetod
- kvaliteetne, eetiline, esteetiline, turvaline-gpimangukeskkond
- linna teadus- ja kultuurivaramu aktiivne kasutaeni
- lasteasutuse asjatundlik juhtimine
- sisehindamise rakendamine
* lastele ja lapsevanematele mdeldud info- ja nduististeemide toimimine
* |lapsevanemate, laste ja koostoopartnerite ettgptmarvestamine dppekava
ja Opikeskkonna arendamisel
* kodu- ja valismaistes koostooprogrammides osalemin

* eraldatud ressursside otstarbekas ja pdhjendatudamine

I LAHTEPOSITSIOON JA ARENGUSUUNAD

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tugevused lasteaia sisehindamise pohjal:
» lasteaial on hea maine
* lasteaia kollektiiv on thtseid vaartusi kandev gtineeritud
* lasteaial on vélja kujunenud traditsioonid ja stpitka

* lasteaia personal osaleb aktiivselt otsuste tegeprssessis ja

arendustegevuses
* lasteaia arengukava on kinnitatud ja tegevus laAtabgukavast
» |asteaia tegevust reguleerivad dokumendid on kaasfa kinnitatud

* sisehindamise siisteem on toimiv

Lasteaia juhtkond, pedagoogiline ndukogu ja hoaiekdoetavad direktorit

lasteasutuse tegevusega seotud kisimuste lahemtlamis

Pdhieesmark : lasteaed on hea mainega ja Uhtseidaréusi kandev
Tegevused eesmargi saavutamiseks:

1. jargitakse valjakujunenud traditsioone

2. lasteaias rakendatakse Uhistel vaartustel péhimpersonal
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tunnustussisteemi

3. lasteaia personal ja hoolekogu kaasatakse sdlilasteaia arendustegevusse

2. PERSONALIJUHTIMINE

Tugevused lasteaia sisehindamise p6hjal:

* toimub regulaarne analliis uute t66tajate vajadalseselgitamiseks,
pedagoogide varbamine toimub kinnitatud korra dluse

* toimuvad meeskondade arenguvestlused

* personali arendamine toimub vastavalt koolitusmlaa

* personal rakendab t66s koolitustel omandatud tesadm

* personal osaleb rahvakultuuri edendavatel Uritiksigitustel

* pedagoogid on kvalifitseeritud ja tdstnud amekigr

* personal on tdoga rahul ja motiveeritud, rakendsgdersonali

tunnustussisteemi

2.1 Personali koosseis seisuga 01.04.2013

* |asteaia personalist 59% on pedagoogilised tédiajd1% abistav personal

* pedagoogilised ametikohad on lasteaias kdik taajehiinimumkoosseisu
Umberkorraldamise tulemusel rakendame lasteamlssli8,25 loovusOpetaja

ametikohta

* logopeedi poolt 1abi viidud laste kdne uuringletausel on logopeedi
ametikohta suurendatud 0,75 ametikohani

* ndeme vajadust erivajadusega ladiafgisiku ametikoha loomise jarele

* lapsehoolduspuhkusel 2 t66tajat

* lasteaia to0tajate keskmine vanus on 40,6 aastdfgoogidel 34,7 aastat,
pensioniealisi tootajaid 1

* pensioniikka jduab aastaks 2020 Uks to6taja

2.2 Pedagoogide ametijargud

» kvalifikatsioonile vastab lasteaias to6tavatestggoogidest 87,5%

* pedagoogi ametijarku omab 62,5% pedagoogidestnwaegagoogi
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ametijarku 19% ja noorempedagoogi ametijarku 6%
« kutseta dpetajaid tootab lasteaias 2, kes dpiaaith Ulikooli koolieelse
lasteasutuse Opetaja erialal, nominaalne 6ppeaed B015. a

* 3 pedagoogi jatkavad 6pinguid magistridppes

2.3 Personali koolitus

Pedagoogide koolituse maht 5 eelneva aasta jooksolnud 5859 tundi, keskmiselt
Uhe pedagoogi kohta 336 tundi. 160 tundi taiendisilei ole kahel pedagoogil.
Lasteaias rakendatakse lapsest lahtuva dpetuseibéid. Hea Alguse
Koolituskeskuse “Lapsekeskse Opetuse rakendam@®tunnise koolituse on

labinud 75% riihma Opetajatest ja 1 Opetaja abekBlituse raames labisid 5 Gpetaja
abi Hea Alguse programmi rakendamise pdhimdteten@ise koolituse.

Lasteaia pedagoogid osalevad aktiivselt Tartu liasteaiadpetajate ainesektsiooni
t00s.

Personali koolituse prioriteetsed valdkonnad:
* erivajadusega laste toetamine

 Kiusamisest vaba lasteaed” koolitused meeskoridadevalise psihho-sotsiaalse
keskkonna tagamiseks

* toitumisalased koolitused toitumiseriparadegeel&st¢tamiseks
* keskkonnaalased koolitused rohelise métteviisikdamiseks

* koolitused Opetajate professionaalsuse arendamisek

Koolituste labiviimise pohimotted:

* koolitusraha kasutatakse eelkdige pedagoogidekailitusteks, teemad valitakse
l&htuvalt dppeaasta anallusist

» koolitusi korraldatakse voimalusel koost66s telasteasutustega

» korraldatakse sisekoolitusi kasutades lasteaiaagueafjide, erialaspetsialistide,
lapsevanemate ja koostbopartnerite teadmisi jasbsku

 vBimaldatakse seadusest tulenevaid koolitugil@tmiigieen, esmaabi jne)

* lisaressursside leidmine koolitusteks (osalemingeftides, sh rahvusvahelistes
projektides, lapsevanemate kaasamine jne)
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PbAhieesmark: Laste arengut toetavad kvalifitseeritd ja motiveeritud to6tajad
Tegevused eesmargi saavutamiseks:
1. personali arengut kavandatakse ja toetataksevdlt toOtajate eneseanalliusist
ja arenguvestlustest
2. omandatud kogemusi tutvustatakse ja koolitugiglt jagatakse nn kolleegilt-
kolleegile 6ppimise kaudu

3. uute tootajate toetamiseks rakendatakse mentoslisteemi

2.3. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugevused lasteaia sisehindamise pdhjal:

* ressursside planeerimine ja kasutamine lahtub akavgst

* rajatud on lasteaia sisehoovide haljastus ja dgpbeae

* lasteaia tegevus ja majandamine l|dhtub tuleohutuseyisekaitse ja
tooohutuse nduetest

* infoliikumine on tagatud erinevate vBimaluste kasuise kaudu

* lasteaia arvutitega varustatus on jarjepidevakmpamnud

* Oppevahenditele kasutatud ressurss on taganud f@okesvatustegevuse
eduka toimimise

* lasteaia méngu- ja tookeskkond on turvaline, keskl hindamine toimub
jarjepidevalt

» keskkonnahoiu ja saastlikkuse pohimotteid jargieakis personali kui laste

poolt

3.1 Fuusiline keskkond

Lasteaed on Uhekorruseline ja koosneb kuuest tjivadlest kolmes suuremas
asuvad rihmaruumid. Saal maja keskel on lastealanséks, mille Umber lookleb
mangukoridor. Lisaks rihmaruumidele, mangukorigojd saalile on lastel vbimalus
kasutada loovustuba, véaikest muusikasaali, multthageumi, rehetuba ja s6dgisaali
koos minik66giga. Laste toit valmistatakse lasté@dgis.

Lasteaed on ehitatud betoonist, palju on kasutdtiagspinda. Suveperioodil tduseb
rihmaruumide temperatuur normist kdrgemale, lasteantilatsioonisiisteem tagab

jahutuse ainult lasteaia saalis.
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Lasteaias on turvaline 4100m?2 suurune Oueala, kuartaankattega jooksu- ja
rattarada, ronilad turvaalustega, kilkkumisalad, guénajad, 6ppeaed, rataste ja
kelkude varjualune, Guepaviljon, duesdppeterraggtkimlaga jne. Ouealale on
istutatud erinevat liiki puid, mis tulevikus hakkal/pakkuma varju suvise kuumuse
eest.
3.2 Infotehnoloogia vahendid
Lasteaia personali kasutuses on 15 internetiihegdugarustatud arvutit, nendest 10
on pedagoogide kasutuses. Lisaks on IT vahendtigssttusel 2 dataprojektorit (saalis
ja multimeediatoas) ja 1 puutetahvel. Kdik arvutrdihtses vorgus, mis hdlbustab
igapéevast t6od. Lasteaia IT vahendite hooldusiggdamine toimub koost66s Tartu
Linnakantselei infotehnoloogiateenistusega.
3.3  Lasteaia Oppevara uuendamise pohimdotted
Lasteaia 2014-2020 arengukavas oleme kavandasighias rakendatud eriparale
lisaks vélja arendada tervisedpetuse ja keskkoswakase temaatika. Oluline
toovaldkond on lasteaias jarjest enam erivajadutagie toetamine. Kavandame laste
toetamiseks erinevate meetmete ja meetodite rak@addugiisik lapsele, lapse
arengu toetamise meeskonna tegevus, koosto6 Harfdiggteenuste Keskusega. Uue
meetodina soovime hakata rakendama ka méngutetaapia
Oppekulu planeeritakse lahtuvalt:

* OQppeaasta eesmarkidest, laste vajadustest

* lasteaia eriparast

» prioriteediks on tervisekasvatuse, keskkonnadpgtusginguteraapia alaste

vahendite soetamine ja taiendamine

Pdhieesmark : ressursside otstarbekas ja saéastlikakutamine tagab turvalise
keskkonna
Tegevused eesmargi saavutamiseks:
1. parendatakse laste ja to6tajate olmetingimusidk&tted, dueala varjualused,
saali kardinad)
kaasatakse lisaressursse 0pi- ja kasvukeskkdastamiseks (projektid)
3. Opetatakse saastvalt suhtuma Umbritsevasse kedkkébi isikliku eeskuju,
hoiakute ja motteviisi

4. Opetatakse turvaliselt liiklema, kaaslastegastaraa

1C
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5. jargitakse keskkonnasaastlikku méotteviisi
6. kasutatakse maksimaalselt olemasolevaid vahepagi@malusi

4, OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tugevused lasteaia sisehindamise p6hjal:
* Oppe- ja kasvatustegevus toimub lapsest lahtuvalt
» Oppekasvatustdo lahtub lasteaia eriparast
» laste arengut anallUsitakse ning antakse tagasiagsevanemale
* lapsed saavutavad koolivalmiduse
» laste arengu toetamiseks on rakendatud tugistisieemi
+ lasteaia Oppekava toetav huvitegevus lahtub lastggpekava pohimdatetest ja
lapsevanemate soovidest
» lasteaia 6ppekava uuendamine on jarjepidev
+ lastel kujunevad vaartushinnangud

* lapsed on rahul lasteaiaga

Lasteaias korraldatakse dppe- ja kasvatustegewofieklse lasteasutuse riikliku
Oppekava alusel koostatud lasteaia dppekava jargi.

lgal Oppe-aastal valitakse Uldteema, millest laakiukoostab iga rihm koostbos
lapsevanematega riihma tegevuskava. Oppetegevusedivad nadalateemast, mis
on I6imitud kdikide valdkondade sisuga. Valdkondesden: mina ja keskkond, keel
ja kdne, matemaatika, kunst, muusika ja liikumiRélhma tegevuskava on avalik
dokument, mida tutvustatakse lapsevanematele riimmarlaudades ja on edaspidi

kattesaadav rihmas.

4.1  Tartu Lasteaed Lotte eriparadeks on:
1. Hea Alguse lasteaedade programmi rakendamirtie, joures peame oluliseks:

* iga lapse individuaalsuse ja omapéara arvestamist
* perede kaasamist lasteaia igapaevaellu
* lapsele arenguliselt sobiva keskkonna loomist
2. Omakultuuri jarjepidevuse kandmine
Omakultuuri all mdistame jarjepidevat protsessis Kipetatakse lapsi vaartustama
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rahvuskultuuri ja selle tunnuseid (keel, kombedditsioonid, simboolika jne)
lahtudes oma paikkonna, asutuse ja laste eripadésgides printsiipi “lahemalt
kaugemale”, tutvustatakse lasteaiasastele omakultuuri olemust labi kolme
valdkonna:

* seotus loodusega ehk loodusldahedus, mida Kkasitl&wimel tasandil-

paikkond, kodumaa, maailm
* seotus teiste inimestega ehk kollektiivsus- perdkahiskond, maailm
* seotus esivanematega ehk traditsioonilisus- isiktiiélu, teadmised ehk
kogukondlik mélu ja keel

3. Suvendatud loovtegevused, mis on tihedalt sedioe- ja kasvatustegevuse
koikide valdkondadega. Loovtegevuste labiviimisedme oluliseks:

* tugevdada laste seotust kultuuripdrandiga

» arendada laste loovust, loomingulisust ja loovatiendist

» pakkuda lastele erinevaid viimalusi enesevéljerduse
Loovtegevusi saab slUvendatult [&bi viia rdhmas, vistoas, rehetoas,
ouesoOppeterrassil jne. Tegevuste labiviimine tog@tmuslugudele, muinasjuttudele
ja kirjanduspaladele.
4. Varajane keeledpe
Koosttos Goethe Instituudiga toimub lasteaia Utikmas varajane saksa keele
ope, mille aluseks on programm ,, Varajane saksal&steaias”. Varajane keeledpe
toimub l&abi lastes6bralike meetodite- laulud, rimiingud, tants, meisterdamine jne.
Varajane keeledpe:

* laiendab lapse silmaringi

» arendab lapse uldist dppimisvdimet

* kergendab voorkeeledpet koolis
4.2  Tartu Lasteaed Lotte dppekava toetavateks tegesteks on:
1. Muinasjutu varakamber
Muinasjutu varakambri tegevused toimuvad lastearstitoas ehk Lotte loovustoas
lasteaia loovusdpetaja eestvedamisel. Muinasjutakeanbris toimub lugude vastu
huvi aratamine, jutuvestmine, jutuvestmisuritugtgviimine, parimuslugude ja eesti
rahvalugude ning muistendite edasikandmine.
2. Muusikamé&ng muusika kdlakojas

Muusikalised lisategevused toimuvad nii kogu rihan&gi individuaalselt lasteaia
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muusikatoas ehk muusika kolakojas, sa&fis multimeediatoas. Muusikadpetaja
juhendamisel kinnistatakse muusikategevustes oatandméngitakse muusikalisi
mange ja rutmiménge, Opitakse mangima rutmipélenjeloodiapille, kuulatakse
muusikat, harjutatakse pidudeks naidendeid. Jabkseimub ka individuaalne
tegevus lasteaia uritustel osalemiseks: dpitakbarjatatakse solistidega ja ansamblis
pillimangu, laule voi tantse. Muusikaliselt vahenkti@sete lastega korratakse

individuaalselt vdi vaikeses grupis muusikategessistmandatut.

4.3 Huvitegevus
Lasteaias peame oluliseks pakkuda lastele huvitsgewRingide valikul lahtume
jargmistest pohimotetest:

* huvitegevus aitab kaasa laste tldoskuste arengule

* soodustab laste kehalist aktiivsust

* vOimaldab varajast keeledpet

« arendab laste loovust

* |&htub lapsevanemate soovidest ning laste vanjssbatidest
4.4  Erivajadustega laste toetamine
Opetajad ja teised lastega toétavad inimesed madkiapse arengu jalgimisel lapse
erivajadust. To0s erivajadusega lapsega kaasabarbetaja vajadusel teised lasteaia
erialaspetsialistid (logopeed, muusikadpetaja,uliisOpetaja, loovusOpetaja) voi
soovitab perele erialaspetsialiste valjastpooltte@esda. Erivajadusega lapsega
tegelevad Opetajad koostavad individuaalse aremdraskastavalt lapse eriparale ja
arengutasemele. lgal 6ppeaastal kontrollib lasteajapeed lapse kdne arengut ja
vajadusel alustab kdneravi. Vajadusel kaasab lkedtesmialaspetsialiste Hariduse
Tugiteenuste Keskusest ning taotleb lapsele tkgiisiapse arengu toetamiseks ja
pedagoogide ndustamiseks tegutseb lasteaias lastguatoetamise meeskond (LP-
meeskond). Uue meetodina kavandame hakata erisiggiu laste toetamiseks

rakendama méanguteraapiat.
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4.5 Laste arv rthmades ja rihmade komplekteerimine

2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/

2014 2015 | 2016 2017 | 2018 |2019 | 2020
Aiarihmad 5 6 5 5 4 4 5
Liitrihm - - 1 1 1 1 1
Séimerihmad 1 - - - 1 1 -
Laste arv kokku 138 138 129 136 132 132 136
Kooli : rihmi - - 0,5 2 2 1 0,5

lapsi 0 3 12 48 44 24 12

* uute laste rthmade komplekteerimine séltub Tartunavalitsuse
haridusosakonna juures peetava laste jarjekorratrisgohta vajavate laste
struktuurist

* prognoosime liitrthma avamist 2015/2016

» vajadusel komplekteeritakse sobitusrihm
Pdhieesmark : Lotte lasteaiast lAheb kooli rodmsanedne, loov, endast ja
Umbritsevast hooliv laps
Tegevused eesmargi saavutamiseks:

1. lapse arengut toetatakse koostbos dOpetajateajasgretsialistidega
tagatakse maksimaalselt valikuid vbimaldav ja godine Gpikeskkond
lapse arengust antakse tagasisidet arenguvestlust
arendatakse ja rakendatakse erivajadustegantdsk@mis- ja toetussiisteemi
lasteaia dppekava toetamiseks viiakse labi hgeitesi

tagatakse laste koolivalmidus

N o g s~ w D

Oppe- ja kasvatustegevuses vaartustatakse looensst, loodust ja
keskkonda
8. lasteaia Oppekava taiendatakse erivajaduse tsetakeskkonnadpetuse ja

tervisekasvatuse osas

5 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Tugevused lasteaia sisehindamise pdhjal:
* lasteaias on maaratletud huvigrupid
* lasteaed on kujunenud praktikabaasiks
* lapsevanemad ja hoolekogu osalevad aktiivselt -Oppéasvatusprotsessis

ning lasteaia arendusttos
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* lapsevanemad usaldavad dpetajaid ja on rahublastiegevustega

Peame oluliseks teha koost66d huvigruppidega, kete

* lapsed

* lapsevanemad (sh hoolekogu)

* tootajad

« pedagoogilised dppeasutused (Tartu Ulikool, Eestatdikool, Hariduse

Tugiteenuste Keskus, piirkonna koolid, teised kisid)

» koolitusasutused (Hea Alguse Koolituskeskus)

« tarnijad ja teenuse pakkujad

» kohalik omavalitsus
Lapsevanemate kaasamine lasteaia tegemistesse@iasteaia ks pohieesmaérke.
Lapsevanematega info vahetamiseks kasutame migneiglvaid vdimalusi: stendid,
lapsevanemate Umarlauad, arenguvestlused, rihietide lasteaia koduleht jne.
Teeme koostood Tartu Ulikooli haridusteaduskonnaghinna Ulikooliga, Tartu
Tervishoiu Kdrgkooliga, Hea Alguse Koolituskeskusegppijate praktika
korraldamisel ja juhendamisel. Koostt6s Eesti Mi&adliga toimub lastele
stivendatud loodus@petus ning Goethe Instituudigajase keeledppe labiviimine.
Valja on kujunenud kindlad koostddpartnerid toichede, puhastusvahendite jne
tarnimisel.
Lasteaias 2013.a labiviidud lapsevanemate rahulgitiks naitas meie lasteaia
vanemate korget rahulolu lasteaia td6ga, kesknahelolu tulemus 5- pallisiisteemis
oli 4,3.

Pdhieesmark : koostt6 tagab lasteaia mitmekilgseemgu ja osapoolte rahulolu
Tegevused eesmargi saavutamiseks:
1. voimalusel lapsevanematele koolituste kaivitantémeudes vanemate
ootustest
2. tagasiside kindlustamine huvigruppidelt

lasteaed toimib praktikabaasina ( sh rahvusisdiebsandil)
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vV ARENGUKAVA MUUTMISE JA TAIENDAMISE KORD

Tartu Lasteaed Lotte arengukava taitmise kokkuydtanaliiis tehakse 1 kord aastas,
eelarveaasta I0pus.

Asutuse juht hindab ldhtudes sisehindamistulemustest kehtiva arengukava
muutmisvajadust parast kalendriaasta 16ppu uue kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus
majandusaasta aruande juurde tegevusaruande koostamise kdigus ning edastab
haridusosakonnale koos tegevusaruandega teabe arengukava muutmisvajaduse kohta.
Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukava tdiendatud redaktsiooniga
menetletakse samas korras asutuse arengukava vastuvotmisega.

Muudatus- ja parandusettepanekuid saavad tehanadirdikmed Uldkoosolekutel ja
lapsevanemad hoolekogu kaudu.

Ettepanekud arengukava muutmiseks kooskdlastatglestagoogilise ndukogu ja

hoolekoguga. Arengukava kinnitab Tartu Linnavabtsu

1€
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V TEGEVUSKAVA 2014-2020
Kasutatud lihendid: FE- lasteaia finantseerima®el, LVO- Tartu Linnavalitsuse linnavarade osakwvastavalt eelarve voimalustele

1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutaja | Finant
N NI NN NN seeri
o o o o o o o i
Ela 5|88 3 mise
allikas
1.1. 1.Uhiste vaartushinnangute Lasteaia hea maine, erinevate X | X | x| x| x| x| x |direktor, FM
Eest- jargimine huvipoolte rahulolu juhtkond
vedamine

Lasteaias toimivad kindlad traditsioonjdx | x | X | X | X | X | X
2.Lasteaia eripara tugevdamine

1.2. 1.Arengukava rakendamingl-asteaia eesmarkide taitmine X | x| x| x| x|[x |x |[direktor, FM
Strateeqiline analiiiis, muutmine juhtkond
juhtimine o
2. Sisehindamise toimimine Asutuse tulemuslik t66, pustitatud X | X | X[ X|X]|x |[X
eesmarkide taitmine
Sisehindamise aruanne Haridus- ja X X
. Teadusministeeriumisse
3. Lasteaia PR- plaani koostaming Paranenud infovahetus X
o koostoopartneritega
4.Positiivse pstihho-sotsiaalse o _ _
keskkonna arendamine Laste, tO0tajate ja koostoOpartnerite | X | X | X | X | X | X [X

kérge rahulolu
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Tegevus Saavutatav tulemus Vastutaja | Finant
N N[N N[N N N seerl
2l 22|2|g|2|8 -
Nl a|l~| N o o mise
allikas
2.1. 1.Ametikohtade vajadugelasteaia pedagoogid vastavak | x | x | x | x [ x |x [ direktor FE
Personali- | hindamine, tookorraldusekvalifikatsiooninduetele 100%
vajaduse tapsustamine, t60jou optimaalp&dikidele lastele on tagatud vajalikydx | x | X | X | X [ X [X
hindamine, | rakendamine tugiteenused ja turvalisus
personali
varbamine
2.2. 2.Pedagoogilise ndukogu j&oosolekud  toimuvad regulaarsgltx | x | X | X | x| x | x |direktor, |FE
Personali tootajate infokoosolekutettotajad rahul info liikkumisega, kogu juhtkond
kaasamine | korraldamine personal osaleb asutuse arendust66s
ja toetamine
3.Noorte 68petajate toetussiisteer@ipetajate tddga rahuolu X | X [ x| x| x| x| X FE
rakendamine Kaadri vahetumine vahenenud direktor
2.3. 1.Koolitusvajaduse Koolitus vastab koolitusplaanile Jax | x | x | x | x | x | x | direktor FE
Personali valjaselgitamine, koolitusplaaniasteaia ning personali vajadustele
arendamine | koostamine.
2. Koolitustel osalemine, osalemis®petajate kvalifikatsiooni tbus, x | X | x| X | x [ x |x | direktor FE
toetamine, motiveerimine paranenud tOoOtajate teadlikkus, lastele
- erivajadusega laste toetamine | paremate tingimuste loomine
-Opetaja professionaalsuse
toetamise koolitused
- kiusamisest vaba lasteaed
- seadusest tulenevad koolitused
- lasteaia eriparast lahtuvad
koolitused
2.4. 1. Tunnustussusteemi rakendamind:d6tajad on motiveeritud ja to6ga rahul X |x |x [X [X X diak FE
Personali - Uhine tooriietus [J
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hindamine | - sGbrasdlg

ja

motiveerimi | 2. Arenguvestluste ja eneseanal{jusi X | x| x| x|x| x| x| direktor FE
ne regulaarne l&biviimine

3 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutaja | Finant
[ I T I (ORI N I (ORI (O N seeri
2le|gl8(glg]|s -
Nl ao|l~~|~N~N]|™m] o] O mise
allikas
3.1. 1. Eelarve koostamine, Lasteaia efektiivne, arengukava X | x| x| x|x| x| x |direktor, |FE
Eelarveliste | taitmise analtits tegevuskavast lahtuv majandamine majandus
ressursside juhataja
juhtimine 2. Majandusaasta aruande X | X | X | X|XxX]| X ]| X
koostamine
3.2. 1. Lasteaia dueala tdiendamine Lastel turvaline keskkond X | X direktor, | FE
Materiaal- | varjualuste ja duesdppe vahenditega Oppeala-
tehnilise juhataja
baasi
arendamine
2. Saali :
3.2.1. - aknakatete soetamine Paranevad Uurituste korraldamise X majandus | FE
Inventari e | - saali ja mangukoridori vahelise | tingimused X juhataja
soetamine | eraldusseina soetamine
- esitluslaua soetamine Keskkond vastab kehtivatele nduetele X FE
3. Aknakatete soetamine
- kabinettidesse X
- rihma manguruumidesse X
4. Kulmkapi soetamine X
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5. Tolmuimeja soetamine X FE
6. Oueala vahendite hooldamine-
- terassi hooldus X
- varjualuse hooldus X
7. Markiiside soetamine kolmele X koos
3.2.2. rihmale to60s
Remontt6dd LVO
8. Sanitaar-remontt66d: X | X | x| x| x| Xx FE
- rihma riideruumides seinte
varvimine
3.3. 1. Infotehnoloogiliste vahendite Lastel huvitavad dppetegevused X | X | X | Xx|x [x |projekt FE
Inforessurss| gppetegevuse otstarbel meeskond
ide rakendamine , erinevate dppe-
juhtimine | programmide soetamine
2. Infokanalite taiustamine Info liikkumine tagab efektiivse X projekti
(koduleht, tootajate list jne) tookorralduse meeskond
3.Sisehindamiseks kasutatava ipfo
kogumise siisteemi arendaminkasteaia tegevuse edukas toimimine X direktor
lasteaia sisevorgus
3.4. 1. Saastliku majandamise p&himdteten paranenud laste ja personali X | x| x| x|x |x |direktor, |FE
Saastlik valjatbotamine ja jargimine keskkonnateadlikkus juhtkond
majanda
mine ja 2.Viiakse l&abi loodus- ja X | x| x| x|x |x |koik
keskkonna | keskkonnaalaseid tegevusi rihmages tootajad
hoid (projektid, teemapaevad jne)
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4 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutaja | Finant

BIR(8|IBIBIBIY seeri
G| 6|R|R|B |3 mise
allikas

4.1 1. Laste arengukeskkonna Turvaline ja arendav keskkond, lapsel pn Oppeala- | FE,
Lapse arendamine- vOimalus aktiivselt tegutseda juhataja, | KIK
areng - OuesOppevahendite tdiendamine X | X Opetajad | projekt

- tervisedpetuse vahendite

tdiendamine X | X

- manguteraapia vahendite soetaniine X | X

- rehetoa edasiarendamine X | X

2. Laste arengu analtiisimine ja | Arvestatud on kdikide laste eripdradegax | x | X | X | X | X | x | Oppeala-

tagasiside andmine lapsevanemal¢ juhataja

3. Laste arengu jalgimise vormi X Oppekava

valjatootamine toorihm

4. Koolivalmiduse toetamine, Koik lapsed saavutavad koolikiipsuse | X | X | X | X | X | X | X

hindamine

5. Arengulise ja haridusliku Kdik kdneravi vajavad lapsed on saanyidx | X | X | X | X | X | X | Opetajad,

erivajaduse markamine ja toetamindpgopeedilist abi logopeed

tugististeemide rakendamine KOiki erivajadusega laste peresid on

ndustatud

6. Laste rahulolu valjaselgitamine | Lapsed rahul lasteaiaga X | X | x| x| x| x| x | Opetajad

7. Huviringide tegevus Huviringides osalemine toetab lastex | X | X | X | X | X | x | juhtkond

- varajane keeledpe arengut. Paranenud vanemate rahulolu

- fldsilist aktiivsust soodustavad | huviringide tegevusega.

ringid

- laste loovust arendavad ringid
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4.2. 1. Oppekava rakendamine ja Tulemuslik dppe- ja kasvatustto Oppeala- | FE
Oppekaval| arendustdo juhtimine, labiviimine juhataja,

- keskkonnakasvatus X Oppekava

- tervisekasvatus toorihm

2. Oppekava toetavate projektide X projekti

koostamine ja labiviimine meeskond
4.3. 1. Lapsest lahtuva dppe- ja Oppe- ja kasvatustegevustes arvestatakse Oppeala- | FE
Oppekorra| kasvatusprotsessi labiviimine laste individuaalsuse ja eriparaga juhataja,
Idus ja- Opetajad
meetodid | 2. Ouesdppe keskkonna arendamip®akendatakse duesGppemetoodikat | x

e | 3. Lasteaia eripérast lahtuvalt

stuvendatud loovtegevused ja Lastele loodud valikuvdimalused ja X

varajane keeledpe arenguks sobiv keskkond

4. Laste tervise toetamine, turvalisg

psuhho-sotsiaalse keskkonna Laste lasteaias kohalkdimine paranenydx tervishoiu

arendamine, Tervist Edendavate tootaja

Lasteaedade vorgustikuga liituming

5. Lasteasutuses keskkonnahoidlikuParanenud on nii laste kui todtajate X Opetajad

suhtumise kujundamine teadmised timbritsevast loodusest ja

taaskasutatavate vahendite keskkonnahoiust

kasutamise kaudu
4.4, 1. Tingimuste loomine stisteemse | Lastel kujunevad vaartushinnangud X Oppeala- | FE
Vaartused | vaartuskasvatuse labiviimiseks, juhataja,
ja eetika | vaartushinnangute kujundamine Iapi Opetajad,

rahvaluule vaikevormide ja lugude X vaartuste

2. Lapsevanemate toetamine, Lapsevanemate rahulolu lasteaiaga X toorihm

ndustamine dppe- ja

kasvatuskusimustes,

lapsevanematele koolituste

korraldamine
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Tegevus Saavutatav tulemus Vastutaja | Finant
AR seeri
ol |R|R|6 |3 mise
allikas
5.1. 1.Koostdoplaanide koostamine |jdoimiv koostdo huvigruppidega direktor,| FE
Koostdd | elluviimine juhtkond
kavandamii 2. Praktikantide juhendamine
ne e-| 3. Huviringide tegevuse korraldamine
4. Hoolekogu tegevuse korraldamine
5.2. 1.Lahtiste uste paevade korraldam|nguvigruppide rahulolu koostddga, lastex | x | x | x | x | x | x | direktor FE
Huvigrupp sujuv kohanemine lasteaiaga
ide 2.Hoolekogu tegevus ja tagasisideapsevanemad rahul hoolekogu tédgal x | x | x | x | X | x | x | direktor
kaasamine| andmine lapsevanematele
3.Perede kaasamine lasteaia¢llapsevanemad on kaasatud Oppe-| ja| x | x | X | X | X | x | juhtkond,
(Uhistegevused, osalemine Oppetp&asvatustegevusse Opetajad
ine)
4.Koostoo Tartu Ulikoolj Lasteaed on praktikabaasikx | x | X | X | X | X | x | juhtkond
haridusteaduskonnaga, Hea Algusedagoogide koolitusel
Koolituskeskusega, Maadlikooliga |a/arajase keeledppe programmi | X direktor
teiste organisatsioonidega (GoefHaienemine teise rihma
Instituut, Raatuse GuUmnaasiupfiuvendatud loodusdpetus dhes rihmasx | x | x | X
teiste lasteaedadega)
5.3. 1. Huvigruppide ootuste ja rahuloliHuvigruppide korge rahulolu lastedia | X X X direktor, | FE
Huvigrupp | valjaselgitamine tegevustega, lapsevanemad kaasatud juhtkond
idega oppe- ja kasvatustegevusse
koost6o
hindamine
23
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